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ACTA DEFINITIVA ALUMNOS-TRABAJADORES/AS
EXPEDIENTE: FETF2/2023/10/46

ENTIDAD PROMOTORA: AJUNTAMENT D’ALZIRA

NOMBRE DEL PROYECTO: ESCOLA D'OCUPACIO REVITALZIRA 2022_22 etapa
LOCALIDAD: ALZIRA .
En Alzira, el dia 8 de mayo de 2024, reunida la Comisién de Seleccién formada por D. Raul Grande
Guerrero, en representacion del Sindicato UGT, M? Amparo Vives Garcia, en representacion del
sindicato CCOOQO y Dna. Cristina Alcudia Folgado, en representacion del Ente Promotor Ajuntament
d'Alzira, y actuando como secretaria, Nuria Gémez Burgal, se procede a reflejar la puntuacién
definitiva de baremacién y entrevista para seleccionar a los alumnos-trabajadores de la especialidad:
DIRECCION EN RESTAURACION (HOTR0309).

NO habiéndose presentado alegaciones al acta de baremacién provisional del proceso de seleccion
para cubrir un puesto vacante de alumno-trabajador de la presente especialidad formativa.

NO habiendo acreditado el candidato Bernardo José Balaguer Belda (***0064**) el requisito
académico de acceso quedando, por tanto, excluido del proceso de seleccion.

La Comision de baremacion se ratifica en las puntuaciones otorgadas al resto de candidatos. Asi,
queda seleccionado el siguiente aspirante:

No participacion - en
. . programas mixtos .
DNI Situacion formacién-empleo Entrevista
2020, 2021, 2022
MIRA MARTINEZ, ALEX ***4048** 2 4 2

Segun lo dispuesto en la Base 72, Unicamente pueden quedar como reservas los candidatos que
hayan obtenido al menos 1 punto en el apartado “situacién” y “entrevista”. Por tanto, quedan
preseleccionados como reservas para posibles bajas o ceses dentro del plazo legalmente previsto,
siguiendo el orden de puntuacion, los siguientes aspirantes:

No participacién en
. iz programas mixtos .
DNI Situacion formacién-empleo Entrevista
| 2020, 2021, 2022
| GARAY, DAVID DE LEON *hkq QL RE 1,5 4 2 R T
‘2‘1*‘ LLOPIS MONTERO, ADRIAN ***6052** 1,5 0 2,8 5,8
3‘ | APARISI PARRA, ASCENSION 1447 1.5 0 2,6 - 56

Contra el acta definitiva se podra interponer recurso de alzada en el plazo de 1 mes desde la
publicacion de la misma, conforme disponen los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. Conforme
dispone la Base 72 de la Instruccién reguladora del proceso de seleccion: “El resultado final podra
ser recurrido en via administrativa ante la entidad beneficiaria, que resolvera lo que proceda previo
informe de la Comision de Seleccion”.
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