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ACTA DEFINITIVA PERSONAL

LISTADO DEFINITIVO DE LA BAREMACION

EXPEDIENTE: FOTAV/2023/25/46

ENTIDAD PROMOTORA: AJUNTAMENT D’ALZIRA

NOMBRE DEL PROYECTO: TAVALEM DINAMITZA'T 2023

LOCALIDAD: ALZIRA
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En Alzira, el dia 26 de abril de 2024, reunida la Comisién de Seleccion formada por D. Raul
Grande Guerrero, en representacion del Sindicato UGT, Maria Amparo Vives Garcia, en
representacion del sindicato CCOO y Difa. Cristina Alcudia Folgado, en representacion del
Ente Promotor Ajuntament d’Alzira, y actuando como secretaria, Nuria Gomez Burgal, se
procede a reflejar la baremacion final del proceso selectivo del puesto de, para el puesto de
AUXILIAR ADMINISTRATIVO:

DNI | TITULACION | X | FORMACION | VALENCIANO |

BENITEZ LORENZO, MARIA TRINIDAD | **6733* 05 4 3 0.5 8
LLORET DIAGO, INMACULADA R 0.5 4 3 0.5 Z‘::s -

'| ALGABA TALENS, YOLANDA 7Y 05 4 3 04 7.9

| MARI SOTO, MARIA LUISA 3738 05 4 3 0.2 | 77

"5 | MARQUES BUITRAGO FROILAN G093 0.5 4 3 02 " 77

ANTON GOMEZ, MARIA ANGELES #exq 201 0,5 4 2,93 02 763 ,‘ }'
GADEA SIFRE, M2 AMPARO Q452w 05 4 3 0 75
:G\éﬁm MENENDEZ, BEATRIZ x4 37w 05 4 3 0 75

; BORRAS POUS, ANA ISABEL rQTE4R 05 4 2,42 0,4 | 732 :

OSCA BOILS, MARIA DOLORES **g208* 0 4 2,89 04

| MANSANET VIDAL, RAFAEL SANTOS | ***3644* 0 4 3 0,1 3 71 :

| CARRION MONZO, PATRICIA GO 0 3,91 2,76 02 6,37

yﬁ‘ LLOPIS RIPOLL, GEMMA w4116 1,91 0,4 _;6;,18&'*1.3
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VICENTE GRACIA, ENCARNACION **x1 36Q** 0,5 4 2,11 0,2 6,81
gi’;’gLTEENANDEZ DE LA PARRA, Y 0,5 28 3 0.2 6,50
| VIDAL MIRA, ISABEL GEMA A7 BEw 0 ;,4 3 0,4 5,80
HITAR BOLUDA, EVA ISABEL wang 3G 0,5 4 0,9 0,2 5,60
ANDRES ORTEGA, OLGA x4 %% 0,5 2,38 2,56 0,1 5,54
| ABALOS ENGUIX, AURORA w451 84 0,5 4 0,45 0,5 5,45
LAVARA AMOROS, ZAIDA #H)BEE™ 0,5 1,68 3 0,2 5,38
COPETE FERRER, SARA wnq 4150 0,5 2,5 2,04 0,3 5,34
CBDQES\,;\SCOSA RODRIGUEZ, ANA N 05 36 118 0 | 5’26
CHENOLL NOGALES, NURIA **x35E 3wk 0 1,97 3 0,2 517
BLANCO VEGA, VICENTE **1gQ33H 0 4 0,6 0,5 51
MARTINEZ VARELA, MARIA ANGELES | ***0836** 0,5 4 0,33 0,2 5,03
SANTACATALINA FRANCO, MARIA "R 4QB 5 0,5 4 0 0.4 4,90
CUESTA MARTIN, LYDIA weR40GR 0,5 0,97 3 0,2 4,67
JULIAN PELLICER, SILVIA AZ4QT R 0,5 3,53 0 0,4 4,43
RODRIGUEZ FONTANA, NATALIA *+21 508 0 4 0,42 0 4,42
PIQUERAS FOLCH, RAQUEL A TR 0,5 0,64 3 0,2 4,34
CONDE SANZ, MARIA MONTSERRAT | ***5353* 0,5 0,63 3 0 4,13
CALATAYUD RUIZ, ANA BELEN RG24 0 0,79 3 0,2 3,99
\rﬁ%l;\ NAVARRO, MONTSERRAT e gET 0 0.99 276 02 3.05
CASTANY VILA, ELENA x5 ABGH 0,5 0,4 2,04 0,5 3,44
EAA???\/I% I\N/IARTINEZ, MARIA DEL 0402 0 04 273 01 3.23 ‘
6 | REDAL CASTERA, JUAN MIGUEL *x0BO2** 0,5 1,42 0,91 0,4 3,23

/ //
Vs

-




020,

4—0% Ajuntament d’Alzira

“y pag. 3

37 OLIVER LOPEZ, SALVADOR 009~ 05 0,06 2,33 03 “3,‘1'9""- '

3 ' ; PONS RAMON, MARIA ISABEL HADIBI* 0,5 0 2,06 0,4 : ‘,2,93

' IBORRA FERRER, ELVIRA 40394 0,5 0,2 | 2,1 0,1 290

{ j::‘ DEVIS ESTEVE, BEATRIZ k] 304 0,5 "0 1,97 0,2 267
41 CORTS MARTI, ENRIQUE X 0 0,6 1,56 0,4 , 256
42 MARTINEZ VALLS, MONTSERRAT k31 54%* 0 0,4 2,04 0 : 244
4 MONTES HERNANDEZ, MIRIAM HR5T | 5 0 2,41 0 0 ;‘1’2,4;1'

"}:‘; APARISI PARRA, ASCENSION Hx1 447 0 0,2 2 0 | 2;2‘0’ g

j;: BLANCO PUIG, MARIA DOLORES wxIRT 7 0 1,69 0,31 0,2 : ~2,2Q )
',f,i46" : GRESA CALVO, CRISTINA MARIA Hx37 3 0,5 0 0,57 04 : 147

;. BELTRAN NAVARRO, LIDIA k1 545 .0 0 1,08 0,2 1,28’ .

MARTIN UGARTE, DANIEL “*5064** 0 0.8 0,15 0,2 f 1,’1:5

" MARI BELTRAN, ROSALIA TERESA w1961+ 0 0,4 0,34 0,4 114 |

; FITO MARTINEZ, TANIA QT2 0,5 0 0 0.2 d’,7b
5 DOMINGO FERNANDEZ, LAURA 8404 0 0 0,39 0.2 | ,o,‘59:.9‘ f
. GANADO FELIPE, BLANCA k3R I7 0 0 0,25 0 0,25
53 ROMERO GARCIA, EVA MARIA “E5BOZ* 0 0 0 0,2 0,20 '

Candidatos que no cumplen requisitos:

N° | APELLIDOS Y NOMBRE DNI MdTva‘

1 | BERNIA PEREZ, GEMMA - :?n?nﬁgréi :%?(E:i?ro:dﬁiﬁs?farﬁsgar un afio de experiencia profesidnal

2| SANZ MARCO, MARIAEUGENIA | ~3403™ | L8 R00C8, S0t T i em aunliar acministativ (Base 72)

3 | RENARD MONTAGUD, SAMUEL — No acredita un afio de experiencia profesional minima en auxiliar

administrativo (Anexos 1 y IV)

Y, )
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No aporta contratos para acreditar un afio de experiencia profesional

PEREZ LLACER, CARMEN AT 144%* . o .. .
minima en auxiliar administrativo

No acredita un afio de experiencia profesional minima en auxiliar

SANCHO MERINO, MARIA 9121 administrativo (Anexos | y IV)

El orden reflejado en el acta definitiva se establece segun lo dispuesto en la Base 8%

“La seleccion de personal administrativo se dirimira, en caso de empate en la baremacién, a
favor de la persona aspirante que haya obtenido la puntuacién mas alta en el apartado de
“experiencia profesional” y en el caso de que continlie el empate se decidira a favor de la que
tenga mayor puntuacién en el apartado “cursos de formacion”

Si atendiendo a los anteriores criterios del baremo continuara el empate se decidira a favor de
las personas candidatas mujeres, si aun persistiera el empate se decidira a favor de las
personas con diversidad funcional y por orden atendiendo al mayor grado de discapacidad
reconocido y finaimente se decidira por orden alfabético del primer apellido de las personas
aspirantes empatadas, iniciandose el citado orden por la letra «Y» conforme el resultado del
sorteo celebrado el dia 2 de junio de 2023 en las dependencias de la Direccion General de
Funci6n Publica, a los efectos de la resolucion de empates en los procesos selectivos (DOGV
9615, 12.06.2023).”

Vista la renuncia presentada por la candidata M? Trinidad Benitez Lorenzo, la Comisién de
Seleccion propone la contratacion de Diia. INMACULADA LLORET DIAGO como AUXILIAR
ADMINISTRATIVA del proyecto TAVALEM DINAMITZA'T 2023 de la Entidad Ayuntamiento de
Alzira. La persona candidata seleccionada debera presentar ante la entidad promotora, en el
plazo de 2 dias habiles siguientes a la publicacion de esta acta, declaracion firmada de
aceptacion o renuncia al puesto. En el caso de que no presente dicha declaracién en el plazo
indicado, se entendera que renuncia al puesto.

Contra el acta definitiva se podra interponer recurso de alzada en el plazo de 1 mes desde la
publicacion de la misma, conforme disponen los articulos 121y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Conforme dispone la Base 82 de las reguladoras del presente proceso de seleccion: “El
resultado final podra ser recurrido ante la entidad beneficiaria, que resolvera lo que proceda
previo informe de la Comisién de Seleccién

POR LA COMISION DE SELECCION

Por el Sindicato UGT. Por el Sindiato CCOO Por el Ente Promotor




