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BASES DE L’AJUNTAMENT D’ALZIRA PER A LA SELECCIO DEL PERSONAL
DOCENT | AUXILIAR ADMINISTRATIU DE CURSOS DE FORMACIO
PROFESSIONAL PER A L’OCUPACIO (FPO)_ EXERCICI 2024, AMB CARACTER
TEMPORAL.

L’'Ordre EFP/942/2022, de 23 de setembre, per la qual es regula I'oferta formativa del
sistema de Formacié Professional per a I'Ocupacié en I'ambit laboral associada al
Cataleg nacional de qualificacions professionals, efectuada per les administracions
competents, i s’estableixen les bases reguladores i les condicions per al seu
finangament.

12 OBJECTE DE LA CONVOCATORIA

Es objecte de la present convocatoria, la regulacid del procés de seleccid, mitjancant
convocatoria lliure, per a la contractacié temporal del personal docent que ha de
desenvolupar els seglents cursos del programa Formacié Professional per a
I'Ocupacio 2024

- OPERACIONS BASIQUES DE CUINA (HOTRO0108).
- ATENCIO SOCIOSANITARIA A PERSONES EN EL DOMICILI (SSCS0108).

A més, també s’ofereix 1 plaga d’auxiliar administratiu per a la gestid i control
administratiu dels cursos.

Caracteristiques dels llocs de treball:

Nuamero de places: 3
Personal Docent: 2.
Auxiliar administratiu: 1.

Les bases d’aquesta convocatoria s’estableixen a I’ objecte de que els aspirants que
accedisquen a les places convocades, tinguen les condicions necessaries per a
desenvolupar amb eficacia les diverses funcions especifiques que comporten el lloc de
treball exposat.

Les persones seleccionades percebran les retribucions salarials d’acord amb allo
establert en el projecte del curs FPO, de conformitat amb la normativa juridica
aplicable, sense que puguen participar en la distribuci6 de fons, ni percebre
retribucions diferents a les establertes.

Condicions de prestacio del servici:

Docents:

Grup de classificacié: Grup A, subgrup A2.

Jornada: conforme a la duracié de cada u dels cursos (ANNEX I).

Auxiliar administratiu:
Grup de classificacié: Grup C, subgrup C2 16 1 324.
Jornada completa, dedicacié 0

22 SISTEMA DE SELECCIO: Concurs de Mérits més entrevista.
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32 REQUISITS GENERALS DELS ASPIRANTS:
Per a participar en este procés de seleccid, sera necessari que els aspirants
reunisquen les condicions seglents:

a) Tindre 18 anys complits, i no haver complit 'edat de 65 anys.

b) Pertanyer a qualsevol dels Estats signataris del Tractat de la Unié Europea i del
Acord sobre I'Espai Econdmic Europeu, amb suficients coneixements de la llengua
castellana.

c) Les persones estrangeres que no pertanyen a algun dels Estats signataris del
Tractat de la Unid Europea, hauran de tindre permis de treball amb una duracio
minima superior a la del projecte a realitzar, la titulacié exigida per al lloc de treball
homologada per I'Estat Espanyol, aixi como coneixements suficients de la llengua
castellana.

d) Estar en possessié dels requisits minims exigits per al lloc de treball que se
sol-licita, d’acord amb allo indicat en 'Annex |, a data d’inici del termini de presentacié
de sol-licituds.

e) Complir la resta de condicions fixades en les bases generals de 03-02-2009,
reguladores dels processos selectius convocats per este Ajuntament, a més dels
requisits de I'art. 56 i seglients de la Llei 7/2007, de 13 d’abril, per la que s’aprova
I'Estatut Basic de 'Empleat Public.

42 TRIBUNAL

Es constitueix en funcié de la composicié de les bases generals, perd atenent a les
condicions establertes en I'art. 60 del EBEP pel qual es regula la composicié dels
organs de Seleccio del personal funcionari i laboral al servei de la Llei 7/2007 del 13
d’abril, pel qual es regula 'Estatut Basic de 'Empleat Public, quedant compost pels
seguents membres:

PRESIDENT: TITULAR: Carmen Herrero Pardo.
SUPLENT: Jose Manuel Gonzalez Valls.

SECRETARIA: TITULAR: Nuria Gémez Burgal.
SUPLENT: M? Jose Esteve.

VOCALS: TITULAR: Ana M@ Iborra Moreno.
SUPLENT: Bruno Castro.

TITULAR: Sergio Piera Pérez.
SUPLENT: M? Angeles Giménez Solano.

TITULAR: Cristina Alcudia Folgado.
SUPLENT: Gemma Morales Montalva.

52 TERMINI DE PRESENTACIO DE LES SOL-LICITUDS

El termini de presentacié de sol-licituds sera de 10 dies habils a contar des del dia
seguent al de la publicacid de les presents bases en el tauler d’anuncis d’este
Ajuntament, la web municipal: www.alzira.es y la d’ldea: www.idea-alzira.com.

Les persones interessades presentaran sol-licitud de participacio en la present
convocatoria segons model, en la CLAU Oficina d’Atencié Ciutadana d’este
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Ajuntament o per qualsevol dels procediments establits en l'article 16.4 de la Llei
39/2015, d’1 d’octubre, de Procediment Administratiu Comu de les Administracions
Publiques, i/o també a través del Portal de la Ciutadania (Seu Electronica d’esta
corporacio).

En cas de que la presentacié de la sollicitud es realitze en seu externa a este
Ajuntament caldra la remissié de la documentacio (inclosa la sol-licitud amb el segell
d’entrada i data) al correu electronic: formacion.idea@alzira.es.

6 DOCUMENTACIO

Per a poder participar en el procés selectiu els interessats hauran de presentar per
registre d’entrada d’aquest Ajuntament, i dins del termini atorgat a [I'efecte,
documentacié acreditativa dels merits objecte de valoracié en el present procés
selectiu, no admetent- se altres mérits aportats amb posterioritat a la finalitzacio
del termini:

0 Instancia de sol-licitud normalitzada correctament complimentada.

[1 Copia de la titulacié académica exigida, aixi com qualsevol document acreditatiu
de qualsevol altre requisit especific indicatiu de la convocatoria.

1 Curriculum Vitae.

0 Tots els documents que es vullguen fer valdre per al concurs de mérits (no
esmenable).

0 Els contractes de treball no es valoraran si no van acompanyats de la
corresponent vida laboral emesa per la Tresoreria de la Seguritat Social o certificats
d’empresa.

* No se confrontaran els documents en el moment de presentacié de sol-licitud de participacié en el
present procés, si no que sols es deura confrontar els documents de 'aspirant seleccionat quan finalitze el
procés, i amb caracter previ a I'inici de la prestacio de serveis.

72 DESENROTLLAMENT | QUALIFICACIO

- DESENROTLLAMENT

A la present convocatoria li seran de aplicacié les presents bases. El procés selectiu al
que es refereixen les presents bases contara de 2 fases:

La primera fase estara destinada a la valoracié dels meérits dels candidats per part de
la comissié avaluadora, d’acord a la base vuitena. Superaran esta primera fase els 10
candidats que hagen obtingut la major puntuacio.

La comissid de baremacio algara acta de la fase curricular, la qual sera exposada en el
tauler d’anuncis municipal, i en la qual constara dia i hora per a la realitzacio de la fase
d’entrevista, sense perjudici de que els candidats puguen ser convocats per altres
mitjos.

La segon fase estara destinada a una entrevista personal amb els candidats que
superen la primera fase. Esta segon fase la superaran els que hagen obtingut en
I'entrevista personal un minim de 1.5 punts.

- QUALIFICACIO
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L’'ordre de qualificacié definitiva del procediment selectiu, sera la suma de les
puntuacions obtingudes en cadascun dels mérits degudament justificats de que consta
en el corresponent Barem, i en la entrevista curricular. El Tribunal algcara acta i es
publicara en el Tauler d’'anuncis de la Corporacié aixi com en la web municipal
www.alzira.es i www.idea-alzira.com.

L’aspirant seleccionat sera aquell que obtinga la puntuacié més elevada resultant de la
suma de les puntuacions obtingudes en les dues fases de les proves de seleccio.

En cas d’empat sera seleccionat I'aspirant que haja obtingut la puntuaciéo més alta en
la fase curricular. Si persisteix 'empat es dirimira a favor del que haja obtingut major
puntuacié en I'apartat d’experiéncia professional i en el cas de que continu se decidira
a favor d’aquell que tinga major puntuacié en I'apartat de situacié de desocupacio.

- INCIDENCIES | RECLAMACIONS

Una vegada publicades les actes en el tauler d’anuncis municipal i en la pagina web, el
termini per a presentar reclamacions sera de 2 dies habils a comptar des de I'endema
a la seua publicacio.

Las reclamacions o incidéncies que es pogueren presentar no interrompran el procés
selectiu.

82 FASE DE CONCURS DE MERITS | ENTREVISTA

8.1.-Concurs de Merits:

8.1.1. Experiéncia Laboral: es valorara fins un maxim de 4 punts en funcié del
temps treballat en igual o similar categoria, mitjangant contracte de treball degudament
acreditat (entenent-se per este extrem que s’aportara copia degudament compulsada
dels contractes amb la vida laboral emesa per la Tresoreria de la Seguritat Social, o en
el seu cas, certificacio de serveis prestats emés per el Secretari de I’Administracid).

En el suposit d’'autdnoms es deuran aportar els documents acreditatius d’alta i baixa
en el RETA, aixi com la certificacié de periodes i epigraf de l'activitat en alta emesa
per 'organisme competent.

En cas d’experiéncia laboral adquirida en qualsevol pais de la Union Europea,
s’aportaran els documents legals justificatius de I'experiéncia en el pais d’origen.

Este apartat es valorara segons la seguent escala:
a) Experiéncia laboral DOCENT ___ 0,2 punts per mes completo de treball.
b) Experiéncia Professional en matéria curs 0,1 punts per mes complet de treball.

Per al lloc d’auxiliar administratiu se valorara este apartat, conforme la seguent escala:
a) Experiéncia laboral AUX ADMINISTRATIVA __ 0,2 punts per mes complet de
treball en programes de formacio professional per a 'ocupacié i similars.

b) Experiéncia Professional AUX ADMIINISTRATIVA en empresa privada o entitats
publiques 0,1 punts per mes complet de treball.

8.1.2.- Formacié: es valorara fins un maxim de 3 punts de realitzacié de cursos de
formacio ocupacional de la Conselleria d’ Economia, Industria, Turisme i Ocupacio o
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SEPE/LABORA relacionats amb la convocatoria, aixi como altres emesos per I''VAP,
organisme oficial, col-legis professionals o homologats, d’acord amb la seglent escala:

a) Duracio del curs de 100 6 més hores 1 punt.

b) Duracié del curs de 75 a 99 hores 0,75 punts.
c) Duracié del curs de 50 a 74 hores 0,50 punts.
d) Duracio del curs de 25 a 49 hores 0,25 punts.
e) Duracio del curs de 15 a 24 hores 0,10 punts.

No es valoraran cursos en els que no hi conste la seua duracié en hores.

8.1.3.- Coneixements de valencia: Sera valorat el major nivell que es dispose d'acord
amb els titols establits per la Junta Qualificadora de Coneixements de Valencia
(JQCV), o el seu equivalent amb el certificat de nivell de I'Escola Oficial d'ldiomes
(EOI) o Universitats acreditades a I'efecte, a rad de:

Nivell Puntuacié

A2 0,4
B1 0,7
B2 1

C1 Nivell Mitja 1,3
C2 Nivell superior 1,75

8.1.4.- Coneixement d’ldiomes Comunitaris: seran valorats, amb un maxim de 2.75
punts, d’acord al Marc Europeu Comu de referéncia per a les llengles, acreditats por
la Escola Oficial d’ldiomes o per les institucions recollides en el Decret 61/2013 de 17
de Maig del Consell, a rao de:

Nivell Puntuacid
Nivell A1 0,2
Nivell A2 0,4
Nivell B1 0,6
Nivell B2 0,8
Nivell C1 1,30

Nivell C2 1.75

8.1.5.-Participacio prévia en accions de formacié, participacié en
desenvolupament de projectes Europeus o participacié en programes de
voluntariat Europeu o en el marc del programa ERASMUS+, es valorara amb un
maxim de1.50 punts. (0,5 punts per setmana formativa o 40 hores d'activitat).

8.2.- Entrevista, maxim 4 punts.

Se mantindra una entrevista (tancada i comu per a tots els/les aspirants) en la que es
valorara la major adequacié del perfil dels candidats als mdduls dels certificats de
professionalitat, pel que fa als docents, i a la gesti6 administrativa respecte dels
aspirants a eixe lloc. En la mateixa, que tindra una duracié maxima de 10 minuts, la
Comissié valorara fins a 4 punts aspectes relacionats amb l'activitat a exercir, atenent
a les seguents apreciacions:

1. Coneixements teorics dels candidats/candidates.

adl@idea-alzira.com Tel. 96 245 51 01 - C/ Sant Roc, 6 - 46600 Alzira - www.alzira.es" 'i
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2. Experiéncia professional en el desenvolupament de tasques i funcions del lloc de
treball al que opten els aspirants.

3. Experiéncia en organitzacié de jornades, eixides formatives, etc.

4. Experiéncia en la gestio i organitzacié de Practiques no laborals en empreses.

5. Experiéncia en mobilitats realitzades a I'estranger.

6. Actitud amb la prevencioé de riscos laborals.

7. Qualsevol altre aspecte a valorar per la Comissié relacionat en el lloc de treball a
ocupar pel candidat/a.

92 CONTRACTACIONS

Aquells aspirants que en cursos passats tinguen una valoracié negativa del treball
desenvolupat, segons els informes ubicats en el Servici de Funcié Publica, podran ser
exclosos de la crida, previ dictamen de la Junta de Contractacié Laboral Temporal.

Tot agd sense perjudici de que puguen els interessats exercitar qualsevol altre recurs
que se estime oportu.

D’altra banda la contractacio dels aspirants seleccionats per als llocs de Docent estara
condicionada al vistiplau dels técnics de LABORA, que validaran el seu perfil i que
compleixen amb els requisits minims exigits en els certificats de professionalitat a
impartir.

102 PUBLICITAT

Les presents bases es publicaran en el Tauler d’anuncis de I'Ajuntament d’Alzira, en la
pagina web municipal www.alzira.es i I’'IDEA www.idea-alzira.com, i en tots aquells
llocs on es considere oportu.
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ANNEX |
Relacio llocs de treball )
PROGRAMA FORMACIO PROFESSIONAL A L’OCUPACIO 2021

LLOCS TREBALL REQUISITS MINIMS CONDICIONS

Titulacié universitaria prevista en el R.D. que

regula el certificat de professionalitat.
PROFESSOR/A Experiéncia professional: Jornada Parcial
ESPECIALITAT: Amb acreditacio: No necessaria (6 h/d)

Sense acreditacié: 4 anys

OPERACIONS BASIQUES DE De conformitat amb I'Art 168 i Disposici6 Inicio:
CUINA Addicional 9a del RD 659/2023 de 18 de 30-01-2025
(HOTRO0108) juliol pel qual es desenrotlla 'Ordenacio del

Sistema de Formacié Professional

Estar en possessio del C. de Professionalitat

d'Habilitacié per a la Docencia de conformitat

amb la Disposicié Transitoria 3a del RD

659/2023 de 18 de juliol pel qual es

desenrotlla I'Ordenacié del Sistema de

Formacio6 Professional

Titulacié universitaria prevista en el R.D. que

regula el certificat de professionalitat.
PROFESSOR/A . ) Jornada Parcial
ESPECIALITAT: Experiéncia professional: (6,5 h/d)

Amb acreditacio: No necessaria

ATENCIO SOCIOSANITARIA A Sense acreditacié: 4 anys Inicio:
PERSONES EN EL DOMICILI 30-01-2025

(SSCS0108)

De conformitat amb I'Art 168 i Disposicié
Addicional 9a del RD 659/2023 de 18 de
juliol pel qual es desenrotlla I'Ordenacio6 del
Sistema de Formaci6 Professional

Estar en possessio del C. de Professionalitat
d'Habilitacié per a la Docencia de conformitat
amb la Disposicié Transitoria 3a del RD
659/2023 de 18 de juliol pel qual es
desenrotlla I'Ordenacié del Sistema de
Formacio Professional

AUXILIAR ADMINISTRATIVA

- Titulacié Formacié Professional
Primer Grau/Grau
Mitja_ ADMINISTRATIU.

- Certificat de professionalitat nivell
2i/03 de I'’Area de Gestio
d’informacié i Comunicaci6 de la
familia professional d’Administracio i
Gestio

12 mesos experiéncia professional en lloc.

Jornada
completa
Inici:
30-01-2025
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ANNEXII.-

Per a impartir qualsevol oferta de formacio professional en centres del Sistema de For-
macié Professional no incorporats al sistema educatiu, les persones formadores
hauran de complir almenys un dels tres requisits (a, b o c) contemplats en l'article
168.1 del Reial decret 659/2023, de 18 de juliol.

En resumen:

a) Grau universitari o titulacid equivalent o, si és el cas, la titulaci6 de Formacio
Professional. A més, hauran de disposar del Certificat Professional d'habilitacié per a
la docéncia en graus A, B i C del Sistema de Formacié Professional. També es poden
considerar autoritzades les persones que compten amb una titulacié de Técnic o
Técnic Superior o, si és el cas, un certificat professional de nivell 2 o nivell 3.

b) Persones habilitades per a impartir formacié professional en el sistema educatiu.
Per a ser docent de Formacié Professional és necessari tindre una titulacid
universitaria de grau o equivalent. A més, és necessari estar en possessio del titol
oficial de Master en Formacié del Professorat d'Educacié Secundaria Obligatoria i
Batxillerat, Formacié Professional i Ensenyaments d'idiomes o el Curs d'Adaptacié
Pedagogica (CAP). Estaran exceptuats de l'exigéncia d'este titol els mestres i els
licenciats en pedagogia i psicopedagogia i els qui estiguen en possessié de
llicenciatura o titulacié equivalent que incloga formacio pedagogica i didactica.

c) Tindre experiéncia professional de, almenys, quatre anys ajustada als estandards
de competéncia o elements de competéncia associats als moduls professionals o
blocs formatius a impartir, que actuaran en qualitat de personal expert, i disposar del
Certificat Professional d'habilitacié per a la docéncia en graus A, B i C del Sistema de
Formacio Professional.

ANNEX IlI_FUNCIONS DELS DOCENTS

a) La impartici6 de l'ensenyanca de les arees, matéries i moduls que tinguen
encomanats.

b) L'avaluacié del procés d'aprenentatge de l'alumnat, aixi com l'avaluacié dels
processos d'ensenyanca.

¢) La tutoria dels alumnes, la direccié i I'orientacié del seu aprenentatge i el suport en
el seu procés educatiu, en col-laboraciéo amb les families.

d) L'orientacié educativa, académica i professional dels alumnes, en col-laboracid, si
és el cas, amb els servicis o departaments especialitzats.

e) L'atencid al desenrotllament intel-lectual, afectiu, psicomotriu, social i moral de
I'alumnat.

f) La promocid, organitzacio6 i participacio en les activitats complementaries, dins o fora
del recinte de formacié relacionats amb la matéria formativa.

g) La contribuci6 a qué les activitats del centre es desenrotllen en un clima de
respecte, de tolerancia, de participacio, d’'igualtat i de llibertat per a fomentar en els
alumnes els valors de la ciutadania democratica.

h) La coordinacié de les seues tasques conforme al calendari lectiu de I'especialitat
formativa que imparteix, aixi com en la resta de tasques i personal del present
projecte.



AR )

Identificador +2Rn 1600 Y/hX UT8P oC3Q 5Tyz bHU

o
r'

et

URL https://sedeelectronica.alzira.es/PortalCiudadano/verifyDocs.jsp

AN juntament d’Alzira
QQAJ t t d’Al

pag. 9

i) Participar en reunions de coordinacié i avaluaciéo continua convocades pel
Coordinador del projecte.

j) Controlar el material que se entrega i/o utilitza I'alumnat, mobiliari on s’imparteix la
formacio, 'equipament de l'aula, avaluant el comportament i respecte dels participants
a les instal-lacions del centre de formacié i material i equipament.

j) A la finalitzacio de la docéncia entregar un inventari de material d’'inversi6 utilitzat en
la formacio practica de I'especialitat formativa.

ALFONSO DOMINGUEZ GENTO
Fecha firma: 26/12/2024 14:30:28 CET
ALCALDE-PRESIDENTE

AJUNTAMENT D'ALZIRA
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