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BASES DE L’AJUNTAMENT D’ALZIRA DEL PROCES SELECTIU PER A LA
COBERTURA TEMPORAL DEL PERSONAL DEL PROJECTE VIATGE JUVENIL A
L’EMPLEABILITAT 2018.

Primera_Objecte:

L'objectiu primordial de les presents bases és la regulacid del procés de seleccio,
mitjancant convocatoéria lliure, per a la contractacié temporal del personal d’orientacio i
coordinacid, docent i de recolzament que ha de desenvolupar el projecte “Viatge
juvenil a I'empleabilitat 2018”, d’acord a la segon convocatoria d’ajudes del Fons Social
Europeu previstes en el Programa Operatiu d'Ocupacié Juvenil (Ajudes AP-POEJ).

El projecte s'especifica en I'Annex |, i esta cofinangat pel Ministeri d’Ocupacio i
Seguretat Social, i pel Fons Social Europeu.

Segon_Caracteristiques dels llocs

Les bases d'esta convocatoria s’estableixen per a que els aspirants, que accedisquen
a les places convocades, reunisquen les condicions necessaries per a desenrotllar
amb eficacia les diverses funcions especifiques de cadascu dels llocs de treball oferits.

Les persones seleccionades percebran les retribucions corresponents a cada
categoria professional establida en el conveni d’este Ajuntament, i en les taules
salarials corresponents a I'exercici 2018.

Estos llocs de treball no se consideren inclosos en la plantilla o relacié de llocs de
treball de I'Ajuntament d’Alzira, per lo qual no sera necessaria oferta d’ocupacio
publica previa.

Les funcions de cadasct dels llocs de treball d’este projecte s'especifiquen en '’Annex
Il.

Tercera_Condicions dels aspirants

Per a participar en este procés de seleccid, sera necessari que els aspirants
reunisquen les condicions seglents;

a) Tindre 18 anys complits, i no haver alcangat I'edat de 65 anys.

b) Pertanyer a qualsevol dels Estats signataris del Tractat de la Unié Europea i del
Acord sobre I'Espai Economic Europeu, amb suficients coneixements de la
llengua castellana.

c) Les persones estrangeres que no pertanyen a algun dels Estats signataris del
Tractat de la Unié Europea, hauran de tindre permis de treball amb una duracié
minima superior a la del projecte a realitzar, la titulacio exigida per al lloc de
treball homologada per I'Estat Espanyol, aixi como coneixements suficients de
la llengua castellana.

d) Estar en possessio dels requisits minims exigits per al lloc de treball que se
sol-licita, d’acord amb alld indicat en 'Annex |, a data d'inici del termini de
presentacio de sol-licituds.
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e) Quan el lloc estiga relacionat en docéncia de formacié certificable, s'aplicara
allo previst en el Reial Decret 34/2008, de 18 de gener, pel qual és regulen els
certificats de professionalitat, i 'Ordre ESS/1897/2013, de 10 d’octubre que el
desenvolupa i en el corresponent reial decret pel qual s'estableix el certificat de
professionalitat de qué es tracte.

f) No trobar-se incurs en cap de les circumstancies arreplegades en l'article 13.2
de la Llei 38/2003, de 17 de novembre, General de Subvencions.

g) Estar al corrent en el compliment de les seues obligacions tributaries i davant
de la Seguretat Social, la qual cosa s'acreditard mitjancant declaracio
responsable.

Quarta_ Comissio de seleccioé:

La comissi6 de seleccio sera I'drgan que realitze la seleccié del personal d'orientacio |
coordinacio, docent i de recolzament que ha de desenvolupar el projecte “Viatge
juvenil a 'empleabilitat 20187, la qual estara composta per les seguents persones:
PRESIDENT: Titular: Carmen Herrero Pardo. Suplent: Jordi Mena

SECRETARIA: Titular: Nuria Gomez Burgal. Suplent: Francisco Martorell

VOCALS:

Titular: Sergio Piera Pérez. Suplent: Lorenzo Pérez Paya.

Titular: Cristina Alcudia Folgado Suplent: Teresa Pons Osca.

Titular: José Manuel Gonzalez Valls  Suplent: M? Angeles Giménez Solano

La comissié avaluadora té facultats per a realitzar, per mitja dels seus membres, totes
les comprovacions que estime necessaries per a una millor qualificacio dels meérits

adduits.

En alld no previst en estes bases, s'aplicara la normativa vigent en matéria de
procediment administratiu comu en les administracions publiques.

Quinta_ Termini i Lloc de presentacié de sol-licituds, i Seleccié de candidats:
El termini de presentacié de sol-licituds sera de 10 dies naturals a contar des del dia

segiient al de la publicacié de les presents bases en el tauler d'anuncis d'este
Ajuntament, la web municipal: www.alzira.es y la d'ldea: www.idea-alzira.com.

Les persones interessades presentaran sollicitud de participacidé en la present
convocatoria segons el model inclos en I'annex 1 d'estes Bases, a través de la CLAU
Oficina d’Atencié Ciutadana d'este Ajuntament o per qualsevol dels procediments
establits en larticle 16.4 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, de Procediment
Administratiu Comu de les Administracions Publiques, i/o també a través del Portal de
la Ciutadania (Seu Electronica d'esta corporacio).
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La seleccié dels candidats per a cobrir els llocs de treball del present projecte se
realitzara mitjan¢ant convocatoria publica.

Sisena_ Documentacié a aportar amb la sol'licitud de participacié en este
procés selectiu.

Tota sollicitud anira acompanyada del corresponent curriculum vitae actualitzat, amn
la finalitat de procedir a I'estudi i baremacié que s’estableix en I'apartat segiient, aixi
com la segient documentacio:

1. Els titols académics.

2. La acreditacié de I'experiéncia professional (amb I'aportacié dels contractes o
certificats d’empresa, i en tot cas, l'informe de vida laboral: en el cas de
treballadors autonoms: informe de vida laboral i I'acreditacié de l'alta en
I'epigraf corresponent de I'lAE).

3. Cursos de formacio (diplomes o certificats dels cursos, on s’indiquen les hores i
continguts formatius).

4. Merits i demés circumstancies personals.

No se valoraran els merits que no estiguen degudament acreditats en el moment de
presentacié de sol-licituds o formem part dels requisits d'accés al lloc al que s'aspira.

Setena_ Mérits i criteris de valoracié de sol-licituds:

ELS MERITS QUE ES VULGUEN FER VALER HAURAN D'ACOMPANYAR EL
DOCUMENT DE SOL-LICITUD, degudament documentats, d’acord amb el segiient

barem:
Puntuacié maxima: 10 punts*

12 fase

a) Expedient academic (Fins a 1 punt)
A partir de la nota mitjana en base 10, amb el seglient desglossament de puntuacio:

e Nota mitjana de 5 fins a 6'25: 0.25 punts.
e De 626 fins a 7'5: 0.50 punts.
e De 7'51fins a 8'75: 0.75 punts.
e De 876 finsa 1000: 1 punt.

b) Coneixements del valencia (Fins a 1 punt)

Un maxim d'1 punt en funcié dels nivells de coneixement de valencia establerts per la
Junta Qualificadora de Coneixements del Valencia, convenientment acreditats pels
certificats i titols que aquesta expedeix, (sense ser acumulatius) d'acord amb l'escala
seglent:

- Oral A2: 0’1 punt.

- Elemental B1: 0’5 punts.
- Nivell B2: 0,60 punts

- Mitja C1: 0’7 punts.

- Superior C2: 1 punt.
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c) Coneixements d'idiomes estrangers: anglés, fins a un maxim d'1 punt, d'acord amb
I'escala seguent:

- Anglés :

- B2: 1 punts

- B1: 0,5 punt
-A2: 0,25 punt

d) Altres cursos realitzats i acreditats relacionats amb el lioc, pertanyents a organismes
oficials o centres de formacié reconeguts fins a un maxim d'1 punt, d'acord amb
I'escala seguent:

- De 15 a 25 hores: 0’25 punts.

- de 26 a 50 hores: 0'50 punts.

- De 51 a 100 hores: 0,60 punts.

- De 101 a 200 hores: 0,75 punts.

- Més de 200 hores: 1 punt.

No es valoraran cursos en els que no conste la seua duracié en hores.

e) Participacié prévia en accions de formacié, participacio en desenvolupament de
projectes Europeus o participacié en programes de voluntariat Europeu o en el marc
del programa ERASMUS+, es valorara amb un maxim de 2 punts. (0,5 punts per
setmana formativa o 40 hores d'activitat).

f) Experiéncia professional relacionada directament amb el lloc a cobrir es valorara
amb un maxim de 2 punts, a raé de 0’10 punts per cada mes treballat.

22 fase

a) Entrevista personal. En la mateixa, que tindra una duraci6 maxima de 10
minuts, la Comissio valorara fins a 2 punts aspectes relacionats amb lactivitat a
exercir, atenent a les seglients apreciacions:

Coneixements teorics dels candidats/candidates.

Experiéncia professional en el desenvolupament de projectes de caracteristiques
similars al present.

Experiéncia professional en Orientacio i Insercié laboral.

Experiéncia en gesti6 de personal.

Experiéncia en organitzacio de jornades, eixides formatives, etc.

Experiéncia en la gesti6 i organitzacio de Practiques no laborals en empreses.
Experiéncia en movilitats realitzades a l'estranger.

Actitud amb la prevencié de riscos laborals.

Qualsevol altre aspecte a valorar per la Comissio relacionat en el lloc de treball a
ocupar pel candidat/a.

N =

LD {08 NI e

Per al lloc d'orientador/coordinador sera necessaria la presentacié d'una memoria
de actuacions a desenvolupar d'acord amb els objectius del projecte. L'extensid
d'aquesta memoria no podra ser superior a 3 folis a doble cara. Els interessats podran
sol-licitar una copia del projecte en adl@idea-alzira.com
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La Comissio valorara fins a 10 punts I'exposicié de la Memoria d'actuacions a
desenvolupar pel Orientador/Coordinador durant este Projecte, valorant nivell d’anglés
del candidat o candidata, ateses les mobilitats que s’han de dur a terme en el projecte..

(*) Puntuacié maxima_lloc Orientador/Coordinador: 20 punts.

Vuitena_Desenrotllament i qualificacio:
- DESENROTLLAMENT
El procés selectiu al que es refereixen les presents bases constara de 2 fases:

La primera fase estara destinada a la valoracié dels mérits dels candidats per part de
la comissio avaluadora, d'acord a la base anterior. Superaran esta primera fase els 5
candidats que hagen obtingut la major puntuacié. Per acord de la Comissié podra
augmentar-se fins a 10 el numero de candidats que superen la primera fase.

La comissié de baremacio algara acta de la fase curricular, la qual sera exposada en el
tauler d’anuncis municipal, i en la qual constara dia i hora per a la realitzacié de la fase
d’entrevista, sense perjudici de que els candidats puguen ser convocats per altres
mitjos.

La segona fase (**) estara destinada a una entrevista personal amb els candidats que
superen la primera fase. Esta segon fase la superaran els que hagen obtingut en
I'entrevista personal un minim de 1,5 punts.

(**) En el cas del lloc de Orientador/Coordinador, esta segona fase, vindra
composta per una prova practica consistent en:

La elaboracié d'una memadria de actuacions a desenvolupar d'acord amb els objectius
del projecte. L'extensio d'aquesta memoria no podra ser superior a 3 folis a doble cara.
La dita memoria sera exposada pels aspirants que superen la primera fase davant de
la Comissid Avaluadora per a la seua valoracio, en la data que se establisca en la fase
de baremacio curricular. A més, la Comissié avaluara el nivell d’anglés dels aspirants
en I'exposicio de la memoria.

Igualment, la Comissié Avaluadora alcara acta del resultat de la segona fase.
- QUALIFICACIO

L'ordre de qualificacié definitiva del procediment selectiu, sera la suma de les
puntuacions obtingudes en cadascun dels mérits degudament justificats de que consta
en el corresponent Barem, i en la entrevista curricular. La Comissié algara acta i es
publicara en el Tauler d'anuncis de la Corporacid aixi com en la web municipal
www.alzira.es | www.idea-alzira.com.

L’aspirant seleccionat en cadascu dels llocs d’'este projecte sera aquell que obtinga la
puntuacié meés elevada resultant de la suma de les puntuacions obtingudes en les
dues fases de les proves de seleccio.
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En cas d'empat sera seleccionat I'aspirant que haja obtingut la puntuacié meés alta en
la fase curricular. Si persisteix 'empat es dirimird a favor del que haja obtingut major
puntuacié en I'apartat d'experiéncia professional i en el cas de que continu se decidira
a favor d'aquell que tinga major puntuacié en I'apartat de situacié de desocupacio.

La Comissié avaluadora algara acta de la finalitzacié del procés selectiu, especificant
per a cada lloc de treball oferit, els candidats que han superat les dues fases, la
qualificacio definitiva obtinguda per cadascun d'ells i qui és el candidat seleccionat al
lloc.

- INCIDENCIES | RECLAMACIONS

Una vegada publicades les actes en el tauler d’anuncis municipal i en la pagina web, el
termini per a presentar reclamacions sera de 3 dies habils a comptar des de 'endema
a la seua publicacio

Las reclamacions o incidéncies que es pogueren presentar no interrompran el procés
selectiu.

Novena_ Proteccio de dades de caracter personal.

Les dades facilitades passaran a formar part dels fitxers automatitzats propietat de
I'ajuntament d’Alzira, per a l'exercici de les seues funcions propies en I'ambit de les
seues competéncies, de conformitat amb la Llei Organica 15/1999, de Proteccié de
Dades de Caracter Personal, els participants podran exercir els seus drets d'accés,
rectificacié, cancel-lacio i oposicié per mitja d'instancia presentada en la CLAU, Oficina
d’Atencié al Ciutada d’este Ajuntament o bé per mitja de correu electrénic.
Desena_Contractacio:

Una vegada publicats els resultats de la seleccio, se determinara la data de
contractacié de les persones seleccionades.

Alzira, 8 de febrer de 2018.

El regidor de Desenvolupament Economic,
Treballi Prejettes Europeus.

o A .

"L an Martinez Araque



an

> Ajuntament d’Alzira

\\'l/ pag. 7
ANNEX 1
Relacio llocs de treball
Projecte: Viatge juvenil a 'empleabilitat
LLOCS TREBALL REQUISITS MINIMS CONDICIONS

COORDINADOR-ORIENTADOR

Titulacié universitaria: Grau en Pedagogia,
Grau en Relacions Laborals i Recursos
Humans

Jornada completa

AULIAR ADMINISTRATIU/NA

CFGS Administracio, amb experiéncia
professional 12 mesos.

Jornada completa

PROFESSOR/A
ESPECIALITAT:
Operacions Basiques de
Restaurant i Bar

Titulacié universitaria prevista en el R.D. que
regula I'especialitat formativa.
Vid Fitxa adjunta

Experiéncia professional:
Amb acreditacio_1 any, o
Sense acreditacio_(el que diu el C.P. perala
imparticio de cadascu dels moduls formatius).

Experiencia o competencia docent:

Estar en possessio del C. Professionalitat de
formador ocupacional o Docéncia per a la
formacio per a I'ocupacio. CAP.

Estan exempts d'este requisit el candidat que
reunisca algun dels supostos de l'article 13 del
R.D. 34/2008, de 18 de gener.

Jornada completa

PROFESSOR/A
ESPECIALITAT:

Operacions Aux de Fabricacio
Mecanica

Titulacié universitaria prevista en el R.D. que
regula I'especialitat formativa.
Vid Fitxa adjunta

Experiéncia professional:
Amb acreditacié_1 any, o
Sense acreditacio_(el que diu el C.P. perala
imparticié de cadascu dels moduls formatius).

Experiéncia o competéncia docent:

Estar en possessio del C. Professionalitat de
formador ocupacional o Docéncia per a la
formacié per a I'ocupacié. CAP.

Estan exempts d'este requisit el candidat que
reunisca algun dels supostos de I'article 13 del
R.D. 34/2008, de 18 de gener.

Jornada completa

PROFESSOR/A
ESPECIALITAT:
Organitzacié del Transport i la
seua distribucié

Titulacié universitaria prevista en el R.D. que
regula I'especialitat formativa.
Vid Fitxa adjunta

Experiencia professional:
Amb acreditacio_1 any, o
Sense acreditacié_(el que diu el C.P. perala
imparticid de cadascu dels moduls formatius).

Experiéncia o competéncia docent:

Estar en possessio del C. Professionalitat de
formador ocupacional o Docéncia per a la
formacio per a l'ocupacié. CAP.

Estan exempts d'este requisit el candidat que
reunisca algun dels supostos de l'article 13 del
R.D. 34/2008, de 18 de gener.

Jornada completa
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ANNEX Il
Funcions llocs de treball
Projecte: Viatge juvenil a I’empleabilitat

1. FUNCIONS DE L’ORIENTADOR/COORDINADOR:

a) Directives:

» Planifica, coordina, dirigeix i controla les activitats formatives, productives i
administratives del projecte.

= Controla el compliment de les normes, procediments i reglaments que regeixen el
centre de formacié (IDEA_Ajuntament d'Alzira).

= Elabora es memdries i informes d’activitats.

= Controla els recursos materials del projecte (inventari de material,...)

» Controla les normes i procediments en matéria de seguretat i prevencié de riscos, aixi
com el seu compliment.

» Trasllada informes mensuals sobre el projecte a la cap del servici.

b) Docents:

= Supervisa el compliment del projecte educatiu.

= Controla, avalua i aprova programes d’activitats especials, complementaries,
recreatives i culturals del projecte.

* |mpartira la formacio transversal d’orientacié Laboral.

» Realitzara les funcions d'orientaci6, seguiment i accions d'insercié laboral dels
participants.

¢) De personal:

» Supervisa el desenvolupament del personal docent i administratiu.

» Supervisa el desenvolupament dels participants.

d) Administratives:

» Realitza tasques técniques en matéria administrativa, de personal, de gestio,

documentacio i ferramentes informatiques i telematiques.

2. _FUNCIONS AUXILIAR ADMINISTRATIU/VA:
= Tramitar expedients i processos administratius relatius al projecte, seguint les pautes
dels procediments préviament establertes, tot fent servir els mitjans adients, incloent-hi els
informatics.
+ Fer treballs mecanografics i de calcul, per qualsevol mitja.
+ Participar i colslaborar en les tasques d’informatitzaci¢ del projecte.
+ Informar als superiors competents sobre els continguts dels expedients, i tambe a
qualsevol persona o entitat legitimament interessada.
+ Elaborar i enviar cartes i comunicacions. Utilitzacio del fax i correu electronic. Recepcio i
enviament del correu intern.
= Realitzar comandes del material necessari per a portar a terme les tasques
administratives. Seguiment i control de la seua recepcio.
» Introduir dades en aplicacions informatiques. Mantenir actualitzats els fitxers
competéncia del projecte al que esta adscrita.
+ Realitzar les tasques d'enregistrament i consulta en el sistema informatic, aixi com
utilitzar el programari d’aplicacié corresponent. Fer copies de seguretat de la informacio.
+ Si escau, despatxar la correspondéncia amb els seus superiors i passar a la firma la
correspondéncia i documentacio que es gestione en el servei.
+ Fotocopiar, organitzar, registrar i arxivar la documentacié generada i rebuda. Realitzar
tasques de consulta i recerca d'informacio.
« Rebre telefonades. Atendre i informar als usuaris del projecte sobre temes competéncia
del mateix.
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* Participar-ne i promoure les accions d'avaluacio del projecte, servei, prevencié de riscos
laborals i proteccié mediambiental.

+ En general, qualsevol altra tasca, afins a la categoria del lloc i semblants a les que s’han
descrit anteriorment, que li encomane el Orientador Coordinador del projecte, aixi com els
Seus superiors jerarquics.

3._FUNCIONS LLOC DOCENT:

a) La imparticié de I'ensenyanca de les arees, matéries i moduls gue tinguen encomanats.

b) L'avaluacid del procés d'aprenentatge de l'alumnat, aixi com l'avaluacié dels processos
d'ensenyanca.

c) La tutoria dels alumnes, la direcci¢ i l'orientacid del seu aprenentatge i el suport en el seu
procés educatiu, en col-laboracié amb les families.

d) L'orientacio educativa, académica i professional dels alumnes, en col-laboracié, si és el cas,
amb els servicis o departaments especialitzats.

e) L'atencio al desenrotllament intel-lectual, afectiu, psicomotriu, social i moral de I'alumnat.

f) La promocio, organitzacié i participacié en les activitats complementaries, dins o fora del
recinte de formacié relacionats amb la matéria formativa

g) La contribucié a qué les activitats del centre es desenrotllen en un clima de respecte, de
tolerancia, de participacio, d'igualtat i de llibertat per a fomentar en els alumnes els valors de la
ciutadania democratica.

h) La coordinacié de les seues tasques conforme al calendari lectiu de I'especialitat formativa
que imparteix, aixi com en la resta de tasques i personal del present projecte.

i) Participar en reunions de coordinacié i avaluacié continua convocades pel Coordinador del
projecte.

) A la finalitzaci6é de la docéncia entregar un inventari de material inventariable utilitzat en la
formacio practica de I'especialitat formativa.
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" — Familia Profesional: COMERCIO Y MARKETING L
DE EMPLEQ DE EMPLEO ESTATAL . T H i o
S PSetlrionn socaL Area profesional: Logistica comercial y gestion del transporte B el

FICHA DE CERTIFICADO DE PROFESIONALIDAD

(COML0209) ORGANIZACION DEL TRANSPORTE Y LA DISTRIBUCION (RD 642/2011 de 9 de mayo)

COMPETENCIA GENERAL: Organizar y controlar las operaciones de transporte de mercancias para optimizar el proceso logistico de acuerdo con las especificaciones establecidas,
plazo y coste, garantizando la integridad y seguimiento de las mercancias durante el proceso, cumpliendo la normativa vigente de transporte y utilizando, en caso necesario, la lengua

inglesa.
Cualificacion profesional de . . . . .
NIV. . Unidades de competencia Ocupaciones o puestos de trabajo relacionados:
referencia
Organizar, gestionar y controlar la distribuciéon capilar de
uUC1012_3 ,
mercancias. 1315.1074 Jefes/as de trafico en empresa de transporte, en
UC1013 3 Organizar, gestionar y controlar las operaciones de transporte ggzgri’g?“ es/as de trAf ividades de t .
COM317_3 ORGANIZACION DEL = de larga distancia. . etes/as ce lratico en actividades de transporte
. combinado terrestre / maritimo / aéreo
TRANSPORTE Y LA DISTRIBUCION 4123.1023 Agentes de t t |
3 UC1005 3 Colaborar en la optimizacién de la cadena logistica con los 4193 1093 Agentes de rf‘”?fPOF es, ed” gtenera.t
RD 109/2008 de 1 de febrero _ . . o . gentes de planificacion de transporte
( ) criterios establecidos por la organizacion. 4123.1041 Empleados/as administrativos/as de los servicios
Comunicarse en inglés con un nivel de usuario independiente de UG}HSDONG en gengral
UC1006_2 en las relaciones y actividades de logistica y transporte Técnicos/as en logistica del transporte
internacional

Correspondencia con el Catalogo Modular de Formacién Profesional

Médulos certificado ‘ H. CP ‘ Unidades formativas
90 MF1012_3: Distribucién capilar 70 70
120 MF1013_3: Transporte de larga distancia 90 90
120 MF1005_3: Optimizacién de la cadena logistica 90 90
MF1006_2: Inglés profesional para logistica transporte
90 || T e o) YRR 90 90
internacional
MP0192 : Modulo de précticas profesionales no laborales 80
420 Duracion horas totales certificado de profesionalidad 420 Duraciéon horas médulos formativos 340




MF1012_3

MF1013_3

MF1005_3

MF1006_2

CRITERIOS DE ACCESO

Seran los establecidos en el articulo 4 del Real Decreto que regula el
certificado de profesionalidad de la familia profesional al que acomparfia
este anexo.

PRESCRIPCIONES DE LOS FORMADORES

Acreditacion requerida

Licenciado, ingeniero, arquitecto o el titulo de grado correspondiente u
otros titulos equivalentes.

Diplomado, ingeniero técnico o arquitecto técnico o el titulo de grado
correspondiente u otros titulos equivalentes.

Experiencia Profesional

Con

acreditacion

requerida

Sin
acreditacion

Técnico Superior en Gestion del Transporte o titulo equivalente. 1 afio 4 afios
Certificados de profesionalidad de nivel 3 del area profesional de
Logistica comercial y gestién del transporte de la familia profesional de
Comercio y marketing.
Licenciado, ingeniero, arquitecto o el titulo de grado correspondiente u
otros titulos equivalentes.
Diplomado, ingeniero técnico o arquitecto técnico o el titulo de grado
correspondiente u otros titulos equivalentes. o L
J— ) ) . . 1 afio 4 afos
Técnico Superior en Gestion del Transporte o titulo equivalente.
Certificados de profesionalidad de nivel 3 del &rea profesional de
Logistica comercial y gestion del transporte de la familia profesional de
Comercio y marketing.
Licenciado, ingeniero, arquitecto o el titulo de grado correspondiente u
otros titulos equivalentes.
Diplomado, ingeniero técnico o arquitecto técnico o el titulo de grado
correspondiente u otros titulos equivalentes. o o
Técnico Superior en Gestion del Transporte o titulo equivalente. 1 afio 4 afios
Certificados de profesionalidad de nivel 3 del éarea profesional de
Logistica comercial y gestion del transporte de la familia profesional de
Comercio y marketing.
Licenciado en Filologia, Traduccion e Interpretacion de la lengua inglesa
o titulo de grado equivalente.
Cualquier otra titulacion superior con la siguiente formacion
complementaria:
e Haber superado un ciclo de los estudios conducentes a la obtencién
de la Licenciatura en Filologia, Traduccién e Interpretacion en lengua Imprescindible
inglesa o titulacion equivalente. 1 afio P

e Certificado o diploma de acreditacion oficial de la competencia
linguistica de inglés como el Certificado de Nivel Avanzado de las
Escuelas Oficiales de Idiomas u otros equivalentes o superiores
reconocidos.

e Titulacién universitaria cursada en un pais de habla inglesa, en su caso,

con la correspondiente homologacion.

acreditacion

Espacio Formativo

Superficie m?

15 Alumnos

Aula técnica de gestion e idiomas 45 60

Superficie m?
25 Alumnos

Certificado de profesionalidad que deroga




. MINISTERIO SERVICIO PUBLICO
] DE EMPLEO DE EMPLEO ESTATAL
=

Y SEGURIDAD SOCIAL

Familia profesional: FAB R|CAC|ON MECAN|CA
Area profesional: Fabricacion Electromecanica

*
** *
*

o
* ek

FONDOQ SOCIAL EUROPEO
EI FSE invierte en tu futuro

COMPETENCIA GENERAL: Realizar operaciones basicas de fabricacion, asi como, alimentar y asistir a los procesos de mecanizado, montaje y fundicién automatizados, con criterios de
calidad, seguridad y respeto al medio ambiente.

FICHA DE CERTIFICADO DE PROFESIONALIDAD

(FMEE0108) OPERACIONES AUXILIARES DE FABRICACION MECANICA (RD 1216/2009, de 17 de julio)

NIV. | Cualificacién profesional de referencia Unidades de competencia Ocupaciones o puestos de trabajo relacionados:
. . - . e 9700.1113 Peones de la industria metallrgica y fabricacion de
FME031_1 OPERACIONES AUXILIARES DE UCO0087_1 | Realizar operaciones basicas de fabricacion oroductos metalicos
1 FABRICACION MECANICA

(RD 295/2004 de 20 de febrero)

UC0088_1 | Realizar operaciones béasicas de montaje

e Peones de industrias manufactureras
e Auxiliares de procesos automatizados.

e 8209.1116 Montadores en lineas de ensamblaje de automocién

Correspondencia con el Catalogo Modular de Formacién Profesional

Médulos certificado ‘ H. CP ‘ Unidades formativas
UF0441: Maquinas, herramientas y materiales de procesos basicos de fabricacion 80
220 MFO0087_1: Operaciones de fabricacion 220 UF0442: Operaciones basicas y procesos automaticos de fabricacion mecéanica 20
UF0443: Control y verificacion de productos fabricados 50
UF0444: Preparacion de materiales y maquinaria segin documentacion técnica 60
180 MFO0088_1: Operaciones de montaje 180 UF0445: Montaje de conjuntos y estructuras fijas o desmontables 20
UF0446: Operaciones de verificacion y control de productos mecéanicos 30
MP0095: Médulo de practicas profesionales no laborales 40
400 Duracion horas totales certificado de profesionalidad 440 Duracion horas médulos formativos 400




PRESCRIPCIONES DE LOS FORMADORES

Experiencia Profesional

CRITERIOS DE ACCESO

Acreditacis i requerida
creditacion requerida Con sin
acreditacion acreditacion
e Ingeniero Industrial
e Ingeniero Técnico Industrial especialidad Mecanica
MF0087_1 e Técnico y Técnico Superior de la familia profesional de Fabricacién Mecéanica 1 afio 4 afios
e Certificado de Profesionalidad nivel 2 y 3 de la familia profesional de Fabricacion
Mecanica
e Ingeniero Industrial
e Ingeniero Técnico Industrial especialidad Mecéanica
MF0088_1 e Técnico y Técnico Superior de la familia profesional de Fabricacion Mecénica 1 afio 4 afios
e Certificado de Profesionalidad nivel 2 y 3 de la familia profesional de Fabricacion
Mecanica
) ) Superficie m®  Superficie m? » L
Espacio Formativo e ARG s UG Certificado de profesionalidad que deroga
Aula de gestion 45 60
Taller de Mecénica 100 150

Almacén para fungibles 40 40




*** **

! |1 MINISTERIO SERVICIO PUBLICO ¢ Bl e

ﬁ'& DETRABAIO || oeerzo s Familia profesional: HOSTELERIA Y TURISMO e
FONDO SOCIAL EUROPEO

Area profesional: Restauracion FsEineneentu o

FICHA DE CERTIFICADO DE PROFESIONALIDAD

(HOTR0208) OPERACIONES BASICAS DE RESTAURANTE Y BAR (RD 1376/2008, de 1 de agosto, modificado por el RD 619/2013, de 2 de agosto)

COMPETENCIA GENERAL: Asistir en el servicio y preparar y presentar bebidas sencillas y comidas rapidas, ejecutando y aplicando operaciones, técnicas y normas basicas de
manipulacion, preparacion y conservacion de alimentos y bebidas.

NIV. | Cualificacién profesional de referencia Unidades de competencia Ocupaciones o puestos de trabajo relacionados:
HOT092_1 OPERACIONES BASICAS DE UC0257_1 | Asistir en el servicio de alimentos y bebidas. ° ﬁyugan:e ge Eamarero.
RESTAURANTE Y BAR. +  Ayucante ce bar.
1 . Ayu_d_ante de eco_nc_)mato.
(RD 295/2004 de 20 de febrero de 2007) _ _ N o *  Auxiliar de colectividades. 5
UCo258 1 Ejecutar operaciones basicas de aprovisionamiento, y preparary | e Empleado de pequefio establecimiento de restauracion.
- presentar bebidas sencillas y comidas rapidas.

Correspondencia con el Catalogo Modular de Formacidn Profesional

Modulos certificado H. CP Unidades formativas
UF0053: Aplicacién de normas y condiciones higiénico-sanitarias en restauracion. 30
120 | MF0257_1: Servicio basico de restaurante-bar. 120 UF0058: Uso de la dotacién basica del restaurante y asistencia en el preservicio. 30
UF0059: Servicio basico de alimentos y bebidas y tareas de postservicio en el restaurante. 60
UF0053: Aplicacion de normas y condiciones higiénico-sanitarias en restauracion. 30
150 MF0258_1: Aprovisionamiento, bebidas y comidas rapidas. 120 UF0060: Aprovisionamiento y almacenaje de alimentos y bebidas en el bar. 30
UF0061: Preparacion y servicio de bebidas y comidas rapidas en el bar. 60
MPO0015: Médulo de practicas profesionales no laborales 80
270 Duracion horas totales certificado de profesionalidad 290 Duraciéon horas modulos formativos 210




PRESCRIPCIONES DE LOS FORMADORES

CRITERIOS DE ACCESO Experiencia profesional

requerida
Con Sin
acreditacion acreditacion

Acreditacion requerida

e Licenciado, Ingeniero, Arquitecto o el titulo de grado correspondiente u otros titulos
equivalentes.

e Diplomado, Ingeniero Técnico, Arquitecto Técnico o el titulo de grado correspondiente u otros

MF0257_1 titulos equivalentes. 1 afio 3 afios

e Técnico y Técnico Superior de la familia profesional de Hosteleria y turismo.

o Certificados de Profesionalidad de nivel 2 y nivel 3 del area profesional de Restauracion la
familia profesional de Hosteleria y turismo.

e Licenciado, Ingeniero, Arquitecto o el titulo de grado correspondiente u otros titulos
equivalentes.

e Diplomado, Ingeniero Técnico, Arquitecto Técnico o el titulo de grado correspondiente u otros

MF0258 1 titulos equivalentes. 1 afio 3 afios

e Técnico y Técnico Superior de la familia profesional de Hosteleria y turismo.

o Certificados de Profesionalidad de nivel 2 y nivel 3 del area profesional de Restauracion la
familia profesional de Hosteleria y turismo.

: : Superficie m®>  Superficie m? .. o
Espacio Formativo 15 AlUMnos 25 AlUMNOS Certificado de profesionalidad que deroga

Aula polivalente 30 50

Taller de restaurante y bar 90 90

Almacén 20 20
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