A

n

)

Ajuntament d’Alzira ‘
pag. 1

A

ACTA PROVISIONAL ALUMNOS-TRABAJADORES/AS

EXPEDIENTE: FETF2/2023/10/46

ENTIDAD PROMOTORA: AJUNTAMENT D’ALZIRA
NOMBRE DEL PROYECTO: ESCOLA D’OCUPACIO REVITALZIRA 2022_2? etapa
LOCALIDAD: ALZIRA

En Alzira, el dia 3 de mayo de 2024, reunida la Comision de Seleccion formada por D. Ral

Grande Guerrero, en representacion del Sindicato UGT, M? Amparo Vives Garcia, en

representacion del sindicato CCOO y Dnfa. Cristina Alcudia Folgado, en representacion del

Ente Promotor Ajuntament d’Alzira, y actuando como secretaria, Nuria Gémez Burgal, se

procede a reflejar la puntuacion de baremacion y entrevista, para seleccionar las vacantes del

, alumno-trabajador de la Escuela de Empleo ET FORMEM REVITALZIRA 2022_2? Etapa, las

candidaturas que figuran en el listado facilitado por Espai Labora de Empleo de Alzira,

] ; correspondientes a la oferta de servicios presentada por la Entidad Ayuntamiento de Alzira

\__> para cubrir los puestos de las siguientes especialidades: GESTION DE PROCESOS DE
SERVICIOS EN RESTAURACION (NIVEL 3).

No participacion en
programas mixtos
formacién-empleo
2020, 2021, 2022

N° Apellidos y nombre DNI Situacion Entrevista | TOTAL

MIRA MARTINEZ, ALEX “**4048** 2 4 2 10
GARAY, DAVID DE LEON 51 853% 1,5 4 2 9
S N I(?:)ALAGUER BELDA, BERNARDO JOSE | 4uu)gs g 15 4 16 8,6
BURBANO MURNOZ, M? DEL SOCORRO | **4774** 1,5 4 0,9 7.9
JAIME PIRES, NOELIA HHGYT 1 4 0,6 6,6
LLOPIS MONTERO, ADRIAN “HG052* 1,5 0 2,8 5,8
APARISI PARRA, ASCENSION 51447 1,5 0 2,6 5,6
8 | OLIVER PAU, M2 CARMEN ©q118* 2 0 0,6 4,6

x (*) Pendiente comprobar el requisito académico de acceso. En caso de no acreditarse, el candidato sera
\:‘ excluido del proceso de seleccion.

\\/ Siendo las personas excluidas:

N° Apellidos y nombre DNI Motivo

1 | CANET GAY, YOLANDA ***2170** | Renuncia por haber aceptado otro puesto de trabajo.

En caso de empate, se dirimira a favor de la persona aspirante que no haya participado en
proyectos mixtos Empleo-Formacion en los 3 afios anteriores. Para justificar dicho extremo, la
persona candidata debera presentar una declaracion responsable en tal sentido. Si persistiera
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el empate se dirimira a favor de quien haya obtenido la puntuacion mas alta respecto al
apartado Situacion. Si todavia se mantiene, se resolvera el empate a favor del que acredite
mayor tiempo en situacion de desempleo (Base 72).

Por acuerdo de la Comisién de Seleccion y por razones de urgencia, se dispone de un plazo
de 2 dias habiles para la presentacién de reclamaciones, a contar desde el dia siguiente a esta
publicacion.

POR LA COMISION DE SELECCION
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