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@ Ajuntament d’Alzira

ACTA PROVISIONAL ALUMNAS-TRABAJADORAS

EXPEDIENTE: FOTAEM/2023/42/48

ENTIDAD PROMOTORA: AJUNTAMENT D’ALZIRA
NOMBRE DEL PROYECTO: T.O. DONES “ALZIRA TE DONA 2023”
LOCALIDAD: ALZIRA

En Alzira, el dia 22 de mayo de 2024, reunida la Comisién de Seleccion formada por D. Raitil
Grande Guerrero, en representacion del Sindicato UGT, Maria Amparo Vives Garcia, en
representacion del sindicato CCOO y Diia. Cristina Alcudia Folgado, en representacion del
Ente Promotor Ajuntament d’Alzira, y actuando como secretaria, Niria Gémez Burgal, se
procede a reflejar la puntuacion provisional de baremacion y entrevista para seleccionar a tres
alumnas-trabajadoras del Taller de Empleo para Mujeres ALZIRA TE DONA 2023. Las
candidaturas figuran en el listado facilitado por Espai Labora de Empleo de Alzira,
correspondientes a la oferta de servicios presentada por la Entidad Ayuntamiento de Alzira
para cubrir tres puestos vacantes de la especialidad COCINA (HOTR0408):

_ DNI | SITUAGION |
S e o021, 2022

ANTAMARIA MORENO, ANA BELEN | ***{779* 2 4 1,8

GUEROLA BENEDITO, ANDREA ***6356™* 0 4 1,1

| AMERICO MAHIQUES, JOSEFA EGRT 1 0 2,8

| GIMENEZ NAVARRO, ANTONIA 3175 3 0 . 0,7

ESPANA CANIZARES, M® CARMEN ***1656™* 2 0 1,2

ORTIZ LOPEZ, SUSANA *2039* 1 0 1.8

SAEZ VIDAL, VERONICA HRRTEHT 1 0 1,5

Siendo las personas EXCLUIDAS:

DNI-
DAROCA GRAU, M? ISABEL **9387** | No esta interesada.
VILLANOVA MARCO, ISABEL ***2548* | No esta interesada.
SIFRE MARTINEZ, YOLANDA — ok . . ..
MARTINEZ 1136™ | Renuncia por estar realizando otro curso de formacion.
GOMEZ VICENTE, ISABEL ***2382* | Renuncia por estar realizando otro curso de formacion.
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CARVAJAL CARVAJAL, CECILIA *X(OQTE
MONICA

Renuncia por estar trabajando.

GARCIA GARCIA, SARA 3227

No esta interesada.

ARTACHO ALMANSA, YOLANDA **1702**

No acredita requisito de acceso para acceder a un certificado de
profesionalidad de Nivel 2.

PELUFO REVERT, CONSUELO | ***8626**

Ya esta formada en la especialidad.

Conforme dispone la Base 72: “En caso de empate, se dirimira a favor de la persona aspirante
gue no haya participado en proyectos mixtos Empleo-Formacién en los 3 afios anteriores. Para
justificar dicho extremo, la persona candidata debera presentar una declaracion responsable en

tal sentido.

Si persistiera el empate se dirimird a favor de quien haya obtenido la puntuacién mas alta
respecto al apartado Situacién. Si todavia se mantiene, se resolvera el empate a favor del que
acredite mayor tiempo en situacion de desempleo”.

Una vez publicadas las actas provisionales en el tablén de anuncios de la entidad promotora,
se dispondra de un plazo de un dia habil para presentar reclamaciones, a contar desde el dia

siguiente al de su publicacion.

POR LA COMISION DE SELECCION

Por el Sindicato UGT. Por el Sindicato CCOO Por el Ente Promotor
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